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	Согласно статье 22 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан выплачивать зарплату в полном объеме. Перечисление заработной платы на банковский счет осуществляется по заявлению работника (ст.136 ТК РФ).
	В соответствии со статьей 137 ГК РФ, работодатель может удержать задолженность работника только в тех случаях, которые прямо предусмотрены Трудовым кодексом РФ. В частности, для возврата средств, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, либо в случае признания вины работника в невыполнении норм труда или простое (ч.3 ст.155, ч.3 ст.157 ТК РФ).
	Удержание из зарплаты комиссии, взимаемой банком за перечисление зарплаты, законодательством не предусмотрено. Следовательно, возлагать на работника затраты, связанные с выплатой ему заработной платы, неправомерно. Банковскую комиссию в данной ситуации должен платить работодатель.
